
                          Cofinanciado por: 

 

 

 

Designação do projeto | Formação Modular para empregados e desempregados 

 

Código do projeto | POISE-01-3524-FSE-003766 

Objetivo principal| Aumentar a empregabilidade dos ativos (desempregados, empregados em 

risco de desemprego e empregados) através do desenvolvimento de competências para o 

mercado de trabalho 

Região de intervenção | NUTS II do Continente: Norte, Centro e Alentejo 

Entidade beneficiária | COMPETIR – Formação e Serviços, S.A. 

Data de aprovação | 31-10-2020 

Data de início | 05-01-2021 

Data de conclusão | 29-12-2022 

Custo total elegível |97 584.00 EUR 

Apoio financeiro da União Europeia FSE | 82 946.40 EUR 

Apoio financeiro público nacional | 14 637.60 EUR 

 

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos 

Objetivos 

Potenciar a empregabilidade da população ativa, designadamente dos desempregados e dos 

empregados, incluindo os que se encontram em risco de desemprego, através do aumento da 

sua adaptabilidade por via do desenvolvimento das competências requeridas pelo mercado de 

trabalho 

Responder a necessidades de qualificação dos trabalhadores, em contextos de processos de 

mudança organizacional e processos de restruturação, com vista a aumentar as competências 

e os níveis de qualificação dos mesmos, contribuindo para a manutenção do seu nível de 

emprego 

Reforçar a qualificação profissional dos ativos desempregados, potenciando um regresso mais 

sustentado ao mercado de trabalho, através da participação em percursos de formação 

modular ajustados ao seu perfil e necessidades 

 

 



 

 

Atividades 

A candidatura é destinada a ativos empregados e desempregados visando a inserção e 
progressão profissional e a criação de novos empregos. 

O Plano de formação integra ações de formação modular certificadas, reguladas pelo disposto 
na Portaria n.º 230/2008, de 7 de março, com a redação dada pelas Portarias n.º 711/2010, de 
17 de agosto e n.º 283/2011, de 24 de outubro, que a republica, estruturadas sob a forma de 
Unidades de Formação de Curta Duração (UFCD), realizadas de acordo com os referenciais 
previstos no Catálogo Nacional de Qualificações (CNQ) disponível em 
www.catalogo.anq.gov.pt, nas áreas de formação indicadas em candidatura. 

 

Resultados esperados/atingidos 

Participações certificadas de desempregados em unidades de formação de curta duração 
(R.08.05.09.E), solicitados em candidatura – 90% 

Participações certificadas de empregados em unidades de formação de curta duração 
(R.08.05.08.P), solicitados em candidatura – 90% 

 

 


